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GIRIS

Bu rapor, 2022-2026 Donemi Stratejik Plan1 kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzun 2025
yilina ait stratejik hedef ve performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amactyla
hazirlanmistir. Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda mevcut durum belirlenmis ve 6niimiizdeki
doneme yonelik planlanan iyilestirici dnlemler rapor kapsaminda sunulmustur.

SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin 6 stratejik amacina ulasmasina katki saglamak
amaciyla, bu amaglardan 5’ine hizmet etmektedir. Bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik olarak 31
hedef belirlenmistir.  Universitemizin ~stratejik planindaki ana amaglar ile Meslek
Yiiksekokulumuza ait hedeflerin degerlendirilmesi sonucunda hazirlanan hedef kartlar1 asagida
sunulmustur.

Hedef kartlarinin tamaminda, mevcut performans gostergeleri Meslek Yiiksekokulumuza ait
kodlarla belirtilmis olup, hedef ve performans gostergelerinin Universitemizin stratejik planindaki
karsiliklarina ait kodlar ise 'PG' seklinde kodlanarak hedef kartlarinda yer almistir. Meslek
Yiiksekokulumuza 6zel hedefler ve gostergelerle ilgili agiklamalar ise hedef kartlarinin altinda
verilmistir.

2025 il igerisinde gergeklestirilen hedeflerin amag¢ bazli degerlendirilmesi yapildiginda,
asagidaki oranlara ulagildig tespit edilmistir:

Amacg 1
%215.,44

Amag 2
%150

Amag 3
%113,95

Amac 4
%235,89

Amag 5
%240

Oniimiizdeki donem hedeflere ulasmak amaciyla alinmasi planlanan énlemler:
1. Programlar arasi ders gegislerini artirmaya yonelik ortak se¢meli derslerin planlanmasi

2. Seg¢meli ders oranini artirmak amaciyla segmeli ders havuzunun genisletilmesinin
planlanmasi

3. Cift anadal programlarina yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin planlanmasi

4. Ulusal ve uluslararast sempozyum, kongre ve sanatsal sergilere katilimi artirmak amaciyla
ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve bilgilendirme faaliyetlerinin planlanmasi.

5. Dias destekli proje bagvurularini artirmak amaciyla proje yazma egitimleri ve danismanlik

faaliyetlerinin planlanmasi.

Patent tescil siireglerine yonelik bilgilendirme toplantilarinin planlanmasz.

7. Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine 6grenci katilimini artirmaya
yonelik bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin planlanmasi.

&

1. GENEL BILGILER

Gergeklesme Donemi 2025
2025 Planlanan 2025 Gergeklesen
Stratejik Amag Sayisi 5 5
Belirlenen toplam Hedef sayisi 28 28
Belirlenen toplam Performans Gosterge Sayisi 59 52




2. STRATEJiK AMACLAR BAZINDA DEGERLENDIRME

STRATEJIK Giiclii Bir Kalite Kiiltiirii Ve Kalite Giivence Sistemini Olusturmak
AMAC 1
Hedef Performans Gostergesi Gerceklesme
Durumu
. H.edef. . PG 1.1.1 Universitenin stratejik planinda yer
l.I(Qn1vers1ten1n alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin
Stratejik planinda yer | hedefleri gergeklestirme yiizdesi (% olarak)
alan faaliyetleri
basariyla
gerceklestirmek )
Hedef PG 1.1.2 Kurumun stratejik planinda yer
1.1(Universitenin alan arastirma- gelistirme faaliyetlerine
Stratejik planinda yer | iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi (%
alan faaliyetleri olarak)
basarlyla PG 1.1.3 Kurumun stratejik planinda yer alan
gerceklestirmek )

idari faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Hedef 1.2 (Akademik
birimlerin egitim-
Ogretim programlarin
akredite etmek veya
0z degerlendirme
yapmak)

PG 1.2.1 YKS Yiiksekogretim Programlari
ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda akredite
oldugu

belirtilen lisans programi sayisi

PG 1.2.2 Akran degerlendirilmesi yapilan
program sayist (Akredite olmayan Programlar
Arasinda)

PG 1.2.3 Oz degerlendirme yapilan program
sayi1st

Hedef 1.3(Rektorliik
veya Akademik
birimler biinyesinde
boliim/programlara
baglh
laboratuvarlari
veya testleri
akredite
etmek)

PG 1.3.1 Akredite edilmis
test/analiz laboratuvar sayisi




Hedef 1.4(Universite
veya akademik birim
faaliyetleri

Yonetim Sistemleri
veya diger
belgelendirme
sayisinin artirilmasi)

yiiriitiilmesinde Kalite

PG 1.4.1 TSE veya diger yetkili
kurum/kuruluslardan alinan belge sayis1

Hedef
1.5(Universitede her
diizeyde kalite
kiiltiirtinii
yayginlastirmak, i¢ ve
dis paydaslari ile
geribildirim ve
degerlendirmeler
yaparak Kalite
Siireclerinde PUKO
cevrimini kapatmak)

PG 1.5.1. Kalite Kiiltiirlinli Yayginlastirma
Amaciyla Kurumumuzca Diizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay, Anket vb.) Sayist

PG 1.5.2. Kurumun I¢ Paydaslar ile Kalite
Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geri
Bildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

PG 1.5.3. Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite
Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayis1

Hedef 1.6(Paydaslara
duyurulan Kalite
stirecleri kapsaminda
Gelistirilen I¢
Degerlendirme
Raporlar
hazirlanarak
iyilestirme
siireclerini izlemek
(KIDR/BIDR))

PG 1.6.1. Paydaslara duyurulan Kalite siiregleri
[kapsaminda Gelistirilen I¢ Degerlendirme
Rapor Sayis1 (KIDR/BIDR)

Hedef 1.7(Universite
veya akademik
birimlerin ulusal veya
uluslararasi1 meslek
kurulus, dernek veya
birliklere iiyelik
sayilarinin artirilmasi)

PG 1.7.1 Uye olunan ulusal veya Uluslararasi
meslek kurulus, dernek veya birlik sayisi

Aciklama | 2025 ger¢eklesme doneminde, giiglii bir kalite kiiltiirii ve kalite glivence sisteminin
olusturulmasi amaciyla belirlenen performans gostergelerinin tamamina
ulagilmistir.

Eylem Plan | Hedefe ulagilmasi nedeniyle eylem plani olusturulmamigtir.

Genel Degerlendirme: Giiglii bir kalite kiiltiirii ve kalite giivence sistemini olusturmak hedefi ve
performans gostergelerinin %215,44 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.




STRATEJIK
AMAC 2

Uluslararasilastirma Diizeyini Artirmak

Hedef

Gerc¢eklesme

Performans Gostergesi
Durumu

Hedef 2.1.(Degisim
programlarindan yararlanan
Ogrenci sayisini artirmak)

PG 2.1.1 Ogrenci Degisim Programlari
Ile Gelen Ogrenci Sayist

PG 2.1.2 Ogrenci Degisim Programlari
Ile Giden Ogrenci Sayisi

tiniversiteler veya kurum ve
kuruluslar ile ortaklasa
projeler yapmak)

Hedef 2.2(Degisim PG 2.2.1 Ogretim Eleman1 Degisim
programlarindan yararlanan | Programlari ile Gelen Ogretim Elemani
ogretim elemant sayisini Sayisi
artirmak)
PG 2.2.2 Ogretim Eleman1 Degisim
Programlari ile Giden Ogretim Eleman1
Sayis1
Hedef 2.3(Uluslararas1 PG 2.3.1 Isbirligi yapilan uluslararasi
diizeyde tliniversiteler ile iniversite sayis1 veya bolim/program
isbirligi yapmak) sayis1
Hedef 2.4(Yurt disindaki PG 2.4.1 Yurt disindaki

tiniversiteler veya kurum ve kuruluglar
ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

Hedef 2.5(Her egitim-
Ogretim diizeyinde yabanci

PG 2.5.1 Yabanci1 Uyruklu Ogrenci

uyruklu dgrenci sayisini Saysi
artirmak)
Aciklama 2025 gerceklesme doneminde, uluslararasilagtirma diizeyini artirmak amaciyla

belirlenen performans gostergelerinin tamamina ulasilmstir.

Eylem Plam

Hedefe ulasilmasi nedeniyle eylem plani olugturulmamastir.

Genel Degerlendirme: Uluslararasilagtirma diizeyini artirmak ile ilgili performans gostergelerinin
%150 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.




| STRATEJIKAMAC3 | VYenilikgi ve Yaratic1 Egitim - Ogretim yaklasimim gelistirmek |

| Hedef | Performans Gostergesi |  Gerg¢eklesme Durumu |

PG 3.1.1 Ogrencilerin kayitlt olduklar
program disindaki diger programlardan
alabildikleri ders orani

PG 3.1.2 Ogrencilerin kaytl
olduklar1 programdaki se¢gmeli
Hedef 3.1(Her egitim- derslerin alabilecekleri ders orani

Ogretim veren programda PG 3.1.3 Ogrencilerin aldiklar yenilik,

ders miifredatlarinda ders | . L .
e inovasyon, girisim ve teknoloji odakl
cesitliligini artirmak)
ders say1s1

PG 3.1.4 Ogrencilerin uzaktan egitimle
aldiklar1 ders sayisi /toplam ders
say1sl

Hedef 3.2(Her egitim- PG 3.2.1 Onlisans Program Sayisi
Ogretim diizeyinde program
sayisini artirmak)




Hedef 3.5(Ciftdal ve Yandal
yapan dgrenci sayisini
artirmak)

PG 3.5.1 Cift ana dal yapan
lisans/6nlisans dgrenci sayist

PG 3.5.2 Yan dal yapan
lisans 6grenci sayisi

Hedef 3.6(Alaninda
istihdam edilen mezun
sayist ve niteligini artirmak)

PG 3.6.1 Ise yerlesmis mezun
say1si/toplam mezun sayisi (Lisans,
Onlisans), %

PG 3.6.2 Mezunlarin Kayith Olduklar:
Programdan Memnuniyet Orani1 (%)

PG 3.6.3 Is Diinyasmin, Mezunlarmn
Yeterlilikleri ile Tlgili Memnuniyet
Orant (%)

Hedef 3.7(Egitim-6gretim
faaliyetlerin gorev alan
Ogretim elemanlariin
yetkinliginin artirilmasi)

PG 3.7.1 Universite veya birimde
egiticilerin egitimi programi
kapsaminda verilen egitim sayis1

PG 3.7.2 Universite veya akademik
birimde egiticilerin egitimi programi
kapsaminda egitim alan

Ogretim elemant sayisi

Hedef 3.8(Ogretim elemani
basina diisen 6grenci
sayisini standartlara uygun
hale getirmek)

PG 3.8.2 Onlisagls Programlarin
Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani
Sayisi

PG 3.8.3 Ders veren kadrolu
Ogretim elemanlariin haftalik
ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi




Aciklama

2025 gergeklesme doneminde, Stratejik Amag¢ 3 kapsaminda bazi performans
gostergelerinde hedeflenen diizeye tam olarak ulasilamamustir. Ogrencilerin kayith
olduklar1 program disindaki diger programlardan alabildikleri ders oraninin %1,28,
kay1th olduklar1 programlardaki se¢meli dersleri alabilme oraninin ise %4,59 olarak
gerceklesmesi, ders miifredatlarinda g¢esitliligin artirilmasina yonelik hedefin sinirlt
diizeyde karsilandigin1 gostermektedir. Cift anadal yapan 6grenci sayisini artirmaya
yonelik hedef kapsaminda degerlendirme doneminde ¢ift anadal yapan Onlisans
ogrenci sayis1 0 olarak gerceklesmistir. Hedef 3.8: Ogretim elemani basia diisen
Ogrenci sayisini standartlara uygun hale getirmek kapsaminda, PG 3.8.3 Ders veren
kadrolu 6gretim elemanlariin haftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi
icin hedef deger 26 saat olarak belirlenmis olup, gergeklesme degeri 26,81 saat
olmustur. Gergeklesme degeri hedefin ¢ok az iizerinde kalmis olup, bu durum genel
olarak hedefe biiytiik dlciide ulasildigini gostermektedir.

Eylem Plam

Oniimiizdeki donem hedeflenen degere ulagsmak amaciyla asagida belirtilen eylem
faaliyetleri planlanmigtir.
1. Programlar aras1 ders geg¢islerini artirmaya yonelik ortak se¢meli derslerin
planlanmasi
2. Sec¢meli ders oranini artirmak amaciyla segmeli ders havuzunun
genisletilmesinin planlanmasi
3. Cift anadal programlarina yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin planlanmas1

Genel Degerlendirme: Yenilikci ve Yaratici Egitim - Ogretim yaklasimimi gelistirmek ile ilgili
performans gostergelerinin %113,95 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

STRATEJIK AMAC 4‘ Ulusal ve Uluslararasi diizeyde nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini artirmak

Hedef

Gerceklesme Durumu

Performans Gostergesi

Hedef 4.1(Ulusal ve
uluslararasi diizeyde PG 4.1.2 Toplam Yayin (Dokiiman) Sayist
yayin sayisinin
artirtlmast)

PG 4.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerdeki yillik yayn sayis1 (WOS)

(Scopus, WOS, uluslararasi alan indeksi )

PG 4.1.3 Ogretim iiyesi basina Ulusal
hakemli dergilerde yillik yayin sayis1

PG 4.1.4 Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayist

PG 4.1.5 Toplam Yaym (Dokiiman)
Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani




Hedef 4.3(Ulusal ve
Uluslararasi
sempozyum, kongre,
sanatsal sergi ve
benzeri bilimsel
faaliyetlerin sayisini

PG 4.3.1 Ulusal veya Uluslararast sempozyum,
kongre veya sanatsal sergi sayist

artirmak)
Hedef 4.4(Isbirlig ile PG 4.4.1 Uluslararsi isbirlig ile yapilmis yayin
yapilmis yayin sayist (Scopus)

sayisini arttirmak)

Hedef 4.5(i¢ ve dis
destekli Ar-Ge proje
sayis1 ve biitgesini

PG 4.5.1 Tamamlanan Dig Destekli Proje
Sayisi

PG 4.5.2 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan
Di1s Destekli Proje Sayisi

PG 4.5.3 Tamamlanan dis destekli projelerin

artirmak) yillik toplam biitgesi (x1000)
PG 4.5.4 Tamamlanan I¢ Destekli Proje Sayisi
PG 4.5.5 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan I¢
Destekli Proje Sayisi
PG 4.5.6 Tamamlanan i¢ destekli projelerin
yillik toplam biitgesi (x1000)
Hedef 4.6(Patent, PG 4.6.1 Bagvurulan patent, faydali model
faydali model veya veya tasarim sayist
tasarim sayisinin PG 4.6.2 Sonuglanan patent, faydali model
artirilmasi) veya tasarim sayisl
Hedef 4.7(Teknoloji
Gelistirme PG 4.7.1 Teknokent veya Teknoloji Transfer

Bolgelerinde kurulan
sirket veya projelerde
yer alan
Ogretim elemani ve
ogrenci sayisinin
artirtlmasi)

Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

PG 4.7.2 Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji
sirketi sayis1

PG 4.7.3 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel
projelerin sayisi




Aciklama

2025 gerceklesme doneminde performans gostergelerinin biiyiik bir kisminda
hedeflenen degerlere ulasilmistir. Ancak bazi gostergelerde hedeflerin altinda
kalinmistir. Ulusal veya uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi
(PG 4.3.1) i¢in hedef 3, gerceklesme 1 olup gergeklesme orani yaklasik %33 tiir.
Tamamlanan dis destekli proje sayist (PG 4.5.1) i¢in hedef 1 olmasina karsin
gerceklesme O olup hedefe ulagilamamistir. Sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayist (PG 4.6.2) i¢in hedef 1 belirlenmis olmasina ragmen gerceklesme 0
olarak kaydedilmistir.

Eylem Plam

Oniimiizdeki donem hedeflenen degere ulasmak amaciyla asagida belirtilen eylem
faaliyetleri planlanmistir:
1. Ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre ve sanatsal sergilere katilimi

artirmak amaciyla 6gretim elemanlarina yonelik tesvik ve bilgilendirme
faaliyetlerinin planlanmasi.

2. Dis destekli proje bagvurularini artirmak amaciyla proje yazma egitimleri ve
danismanlik faaliyetlerinin planlanmasi.

3. Patent tescil siireglerine yonelik bilgilendirme toplantilarinin planlanmasi.

4. Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine 6grenci katilimini
artirmaya yonelik bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin planlanmasi.

Genel Degerlendirme: Ulusal ve Uluslararasi diizeyde nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini artirmak ile
ilgili performans gostergelerinin %235,89 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.




STRATEJIK
AMAC 5

Toplumsal Katki Diizeyinin Arttirilmasi

Hedef

Gerg¢eklesme

Performans Gostergesi
Durumu

Hedef 5.1(Kamu kurumlartyla
birlikte sosyal sorumluk proje
sayisinin artirilmast)

PG 5.1.1 Diger kamu kurumlari ile
birlikte yiiriitiilen proje sayisi

Hedef 5.2(Dezavantajhi
gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet
say1sinin artirilmasi)

PG 5.2.1 Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet sayis1

Hedef 5.3(Ogretim
elemanlarinin ve 6grencilerin
ylriittigl sosyal sorumluk
proje sayisinin artirilmasi)

PG 5.3.1 Kurumun Kendi Yiirittigii
Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayis1

PG 5.3.2 Kurumun Ortak Yiirttigi
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayis1

PG 5.3.3 Ogrencilerin yaptig1 sosyal
sorumluluk projelerinin sayisi

Hedef 5.5(Universite

PG 5.5.1 Universite laboratuvarlarinda
Ar-Ge, inovasyon ve lirlin gelistirme
kapsaminda sunulan hizmet say1s1

laboratuvarlarinda Ar-Ge,
inovasyon ve iiriin gelistirme
kapsaminda sunulan hizmet
sayisinin artirilmasi)

PG 5.5.2 Universite laboratuvarlarinda
Ar-Ge, inovasyon ve lirlin gelistirme
kapsaminda sunulan hizmetlerden elde
edilen gelir (x1000)

Agiklama 2025 gerceklesme doneminde, toplumsal katki diizeyinin arttirilmas1 amaciyla

belirlenen performans gostergelerinin tamamina ulagilmistir.

Eylem Plam | Hedefe ulagilmasi nedeniyle eylem plani olusturulmamuigtir.

Genel Degerlendirme: Toplumsal katki diizeyinin arttirilmas: ile ilgili performans
gostergelerinin %240 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2025 Gerceklesme donemi Genel Degerlendirme

Tyilestirmeye Acitk Yanlar:

1. Programlar arasi ders gegislerinin sinirli olmasi ve ortak se¢gmeli ders uygulamalarinin
yetersizligi

2. Secmeli ders oranlariin diisiik diizeyde kalmasi ve segmeli ders havuzunun yeterince
genis olmamasi

3. Cift anadal programlarina yonelik bilgilendirme ve akademik danismanlik faaliyetlerinin
yetersizligi



. Ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre ve sanatsal sergilere katilimin hedeflenen
diizeye ulasamamasi

D1s destekli proje bagvurularinin istenen diizeyde olmamasi
Patent, faydali model ve tasarim basvurularinin tescile doniisme oranlarinin diisiik olmasi

Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine 6grenci katiliminin sinirlt
kalmasi

EK: 2025 Donemi gergeklesme tablosu






